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IRLANE MAIA [188.588.482-] 013042/1
DE OLIVEIRA 68 8 R$602,75
HAROLDO DE
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PARENTE
CRISTINA
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MARINHO
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SLMED DE 683.8;3(()3.412— 009208/1 R$350.62
SOUZA
JOSE PAULO G |968.744.812-|009193/1 | R$1.747,46
COELHO FILHO 15 6
BANCO ITAU |61.190.658/0|024967/1| R$6.870,63
VEICULOS SA 001-06 6
DENTAL  |17.836.858/0|000033/2| R$970,21
PARINTINS 001-93 0
EIRELI ME
HERIVALDO
L BERTO 273.9612.932- 014%1 6/1| Rg2.563.50
BRANDAO

PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA E
COBRANCA EXTRAJUDICIAL - PRODACE/PGE,
em Manaus/AM, 06 de abril de 2020.

Protocolo 7901

Secretaria de Estado de Saude - SUSAM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
N° 001/2020 - SUSAM

O Governo do Estado do Amazonas, por meio da Secretaria de Estado
de Saude - SUSAM, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a
autorizagcdo concedida pelo Exmo. Chefe do Poder Executivo Estadual
nos autos dos Processos Administrativos n.° 17101.011159/2020-
76 e 17101.011694/2020-27 - SUSAM e Processo Administrativo
0006.0004661.2020 - Casa Civil, torna publica a abertura de inscrigao para o
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020, no periodo de 16 a 17 de abril
de 2020, para Contratagcdo Temporaria, por 90 (noventa) dias, de profissionais
de saude prestadores de servigos Técnicos de Enfermagem, para atuarem nos
estabelecimentos de saude da Capital do Estado eleitos como referéncia para
o contingenciamento e enfrentamento do virus SARS-CoV-2 (COVID-19),
conforme Quadro de Vagas a seguir, sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo instituido pela Lei n°. 2607, de 28 de junho de 2000, com
amparo no art. 2°, |, observadas as disposigdes constitucionais referentes ao
assunto e de acordo com o que disciplina a Lei n° 8.080/90 e suas alteragoes,
a Portaria n® 204/GM/2007, do Ministério da Saude, bem como as normas
contidas no presente Edital.
1. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES, VAGAS, REMUNERAGAO E
CARGA HORARIA, REQUISITOS OBRIGATORIOS E ATRIBUIGOES
1.1. Os Quadros 1, 2 e 3 constantes no anexo deste Edital apresentam as
fungbes e vagas deste certame, conforme pormenorizado abaixo:
| - Técnico em Enfermagem Generalista.
A. Vagas: 602 (seiscentos e dois) distribuidas conforme o Quadro 1.
B. Duragéo do contrato temporario de trabalho: 90 (noventa) dias, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

C. Requisitos obrigatérios:

a) Curso Completo de Nivel Médio;

b) Curso completo de Técnico em Enfermagem;

c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN;

D. Remuneragéo por plantdo de R$ 132,40 (cento e trinta e dois reais e
quarenta centavos), podendo alcangar o valor mensal de R$ 1.721,20 (mil,
setecentos e vinte e um reais e vinte centavos).

E. Objeto: realizar servicos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininter-
ruptas, nos periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em
areas criticas, perfazendo uma interjornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas, ndo sendo permitido assumir mais de 13 (treze) plantdes de 12 (doze)
horas por més.

F. Atribuigbes especificas da fungao:

a) Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro;

c) Participar da orientacédo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar e participar da equipe de saude.

G. Local de trabalho, conforme apresentado no Quadro 1:

a) Hospital Universitario Getulio Vargas - HUGV;

b) Complexo Hospitalar Nilton Lins - NL;

c) Servigco de Pronto Atendimento, Hospital e Maternidade Chapot Prevost -
SPAHMCP;

d) Hospital e Pronto Socorro 28 de Agosto - HPS28A,

e) Hospital e Pronto Socorro Dr. Jodo Lucio Pereira Machado - HPSDJLPM,;
f) Hospital e Pronto Socorro Dr Aristoteles Platdo Bezerra de Araujo -
HPSDAPBA

H. Das atribui¢des:

a) Atribuigbes: Participar no planejamento da assisténcia de enfermagem;
Promover, proteger e recuperar saude do individuo e da coletividade; Auxiliar
no atendimento junto ao médico desempenhando tarefas de instrumentagao
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; Atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas.

Il - Técnico em Enfermagem Intensivista.

A. Vagas: 102 (cento e dois) distribuidas conforme o Quadro 2.

B. Duragéao do contrato temporario de trabalho: 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

C. Requisitos obrigatérios:

a) Curso Completo de Nivel Médio;

b) Curso completo de Técnico em Enfermagem;

c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN;

d) Comprovagdo de experiéncia na area intensivista para os Técnicos de
Enfermagem que forem atuar em Unidade de Terapia Intensiva, minima de
01 (um) ano.

D. Remuneragéo por plantdo de R$ 132,40 (cento e trinta e dois reais e
quarenta centavos), podendo alcangar o valor mensal de R$ 1.721,20 (mil,
setecentos e vinte e um reais e vinte centavos).

E. Objeto: realizar servigos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininter-
ruptas, nos periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em
areas criticas, perfazendo uma interjornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas, ndo sendo permitido assumir mais de 13 (treze) plantdes de 12 (doze)
horas por més.

F. Atribuigdes especificas da fungédo:

a) Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro;

c) Participar da orientagédo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar e participar da equipe de saude.

G. Local de trabalho: Complexo Hospitalar Nilton Lins - NL, conforme
apresentado no Quadro 2.

H. Das atribui¢des:

a) Participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; Promover,
proteger e recuperar saude do individuo e da coletividade; Auxiliar no
atendimento junto ao médico desempenhando tarefas de instrumentagéo
cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; Atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas.

1.2. Considerando o Estado de Calamidade Publica e as prerrogativas
previstas no Decreto Estadual n.° 42.100, publicado no Diario Oficial do Estado
do Amazonas, nao serdo permitidas inscrigdes de candidatos (as):

a) Com com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com comorbidade;
b) Gestantes e lactantes;

c) Portadores de doengas cronicas e respiratérias ou comprometedoras de
imunidade;

1.3. A Secretaria de Estado de Salde reserva-se ao direito de proceder a
realocacao das vagas entre as Unidades de Saude mencionadas, para melhor
atender as suas necessidades.

2. DAS INSCRIGOES: FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRIGAO
2.1. Nao havera taxa de inscrigao.

2.2. O candidato devera realizar a inscrigdo no endereco eletrénico http://
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www.saude.am.gov.br/, a partir de 00h00min do dia 16 de abril de 2020 até as
23h59min do dia 17 de abril de 2020, preenchendo a Ficha de Inscrigéo para
fungdo a qual deseja concorrer e anexar os respectivos documentos compro-
batorios.

2.3. No ato da inscrigéo, o candidato devera anexar os documentos elencados
nos itens 2.3.1 e 2.3.2, individualmente, em formato PDF, tamanho 1MB no
maximo, correspondente a cada documento, conforme fungéo desejada.
2.3.1. Para a fungao de Técnico de Enfermagem Generalista:

| - Carteira de Identidade;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Certificado de Escolaridade e Diploma ou Certiddo de Concluséo de curso
com validade por 2 anos da emissao, correspondente a formagao;

IV - Histérico Escolar, correspondente a formacéo;

V - Cursos Profissionalizantes e/ou de Qualificagéo na area da saude;

VI - Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone, cartdo de crédito e
internet) dos ultimos 3 meses;

VIl - Registro no Conselho Regional de Profisséo.

2.3.2. Para a fungao de Técnico de Enfermagem Intensivista:

| - Carteira de Identidade;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Certificado de Escolaridade e Diploma ou Certiddo de Concluséo de curso
com validade por 2 anos da emissao, correspondente a formagao;

IV - Histérico Escolar, correspondente a formacéo;

V - Cursos Profissionalizantes e/ou de Qualificagéo na area da saude;

VI - Comprovante de experiéncia, conforme item 3.4.

VIl - Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone, cartdo de crédito e
internet) dos ultimos 3 meses;

VIII - Registro no Conselho Regional de Profissao.

2.4. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
(modelo antigo); carteiras de estudantes; carteiras funcionais sem valor de
identidade; crachas, copias de documentos autenticados; documentos ilegiveis
que nao permitam identificar o candidato (foto de crianga).

2.5. No caso de o candidato n&o estar de posse do Certificado de Escolaridade,
sera aceita a Certiddo de Concluséo do Curso exigido como requisito, desde
que esteja no prazo de validade de 2 (dois) anos contados da data de emissao
expedidos pela Diregcao de Escola integrante da rede municipal ou estadual de
ensino, ou de Entidade competente da area de Educagédo. Caso nado tenha os
documentos originais, apresentar Boletim de Ocorréncia e anexar uma copia
do mesmo.

2.6. Todos os comprovantes de experiéncia deverdo ser digitalizados e
anexados nos campos solicitados.

2.7. SO serédo aceitas as inscricbes em que forem anexados todos os
documentos comprobatodrios exigidos no edital.

2.8. As inscrigdes incompletas ndo poderéo ser impressas e validadas.

2.9. Somente sera aceita uma inscri¢gdo por candidato, devendo fazer a opgao
pela fungédo de Generalista ou Intensivista

2.10. E de total responsabilidade do candidato o envio da documentagdo
correta e legivel para analise por parte do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos - DGRH/SUSAM.

2.11. Aiinscrigao implicara o completo conhecimento e a aceitagdo das normas
legais e das condigbes estabelecidas neste edital e em outros atos pertinentes
a serem publicados, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhe-
cimento.

2.12. Nao havera inscrigao por procuragao.

2.13. A Secretaria de Estado de Saude néo se responsabiliza por reque-
rimentos de inscricdo que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

2.14. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua
inscrigao.

2.15. Ao concluir o procedimento de inscri¢ado, o sistema gerara o comprovante
de inscri¢do, devendo este ser impresso e ficar sob posse do candidato.

3. DAAVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

3.1. A todos os candidatos que atenderem aos requisitos obrigatoérios para a
inscrigao, serdo atribuidos 12 (doze) pontos.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a somatdria
de titulos e tempo de experiéncia na fungdo apresentados, observando a
pontuagéo elencada nos Quadros 4 e 5, constantes no Anexo deste Edital.
3.3. Os Certificados de cursos apresentados que ndo contiverem a carga
horaria exigida no presente edital ndo serdo validos para contagem de
titulagéo, tampouco poderédo ser somados com outros Certificados.

3.4. Serao considerados documentos para comprovagdao de experiéncia
profissional e pontuagéo de titulos:

| - Declaragdo de 6rgao publico competente ou de empresa contratante que
comprove somente experiéncia na fungéo e/ou atividade pretendida, expedida
pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas, somente valida no
prazo de 90 (noventa) dias retroativos a data de efetivagéo de inscrigédo do
presente edital; ou

Il - Certiddo de tempo de servigo de 6rgao publico competente ou de empresa
contratante que comprove experiéncia na fungao e/ou atividade pretendida,

expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéao de Pessoas; ou

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Declaragéo de
emprego, somente valida no prazo de 90 (noventa) dias retroativos a data
de efetivagéo de inscricdo do presente edital, contendo registro do respectivo
contrato de trabalho com a empresa contratante que comprove experiéncia na
funcao pretendida.

3.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia
profissional devera conter a data de inicio e de término do contrato de trabalho
realizado.

3.6. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
monitoria ou trabalho voluntario.

3.7. As exigéncias como requisito basico das fungdes néo serdo atribuidos
pontos como titulo.

3.8. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, somente um deles sera
computado.

4. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
4.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
em Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico http://www.saude.am.gov.
br/.

4.2. A classificagéao final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos titulos e
experiéncia e apresentada em ordem decrescente de pontos.

4.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia
para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar maior pontuagao
obedecendo aos seguintes critérios de desempate indicados nos itens 4.3.1
e4.3.2.

4.3.1. Para a Fungao de Técnico de Enfermagem Generalista:

a) Tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de
1°/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico);

b) Experiéncia na fungéo de Técnico de Enfermagem Generalista;

c) Curso de Qualificagéo e/ou Aperfeicoamento na area da saude - Carga
horaria minima de 100h; e

d) Curso de Qualificagdo e/ou Aperfeicoamento na area da saude - Carga
horaria de 60h a 99h.

4.3.2. Para a Fungéo de Técnico de Enfermagem Intensivista:

a) Tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n° 10.741 de
1°/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico);

b) Experiéncia na funcéo de Técnico de Enfermagem Intensivista;

c) Curso de Qualificagéo e/ou Aperfeicoamento na area da saude - Carga
horaria minima de 100h; e

d) Curso de Qualificagdo e/ou Aperfeicoamento na area da saude - Carga
horaria de 60h a 99h.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera somente um recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos
e/ou experiéncia, dentro de 01 (um) dia util, a contar do dia util subsequente
a publicagéo do resultado da avaliagéo de titulos no Diario Oficial do Estado.
5.2. O recurso devera ser individual, observando-se os critérios estabele-
cidos no presente edital, com a indicagédo precisa do item/subitem em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, com a
exposigao dos motivos, devendo conter informagdes sobre a identidade do
recorrente e o numero de inscrigdo sem inserir qualquer documentacao.

5.3. O recurso devera ser dirigido ao Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos - DGRH/SUSAM, devendo o candidato:

a) preencher o formulario de requerimento padrdo da Secretaria de Estado de
Saude, devidamente fundamentado e inserir os anexos probatorios relativos a
argumentacgéo objeto do recurso.

b) protocolar o processo no Protocolo da sede desta Secretaria de Estado de
Saude - SUSAM, localizada na Av. André Aradjo, n.° 701, Aleixo, no horario das
8h as 12h, no prazo estabelecido no subitem 5.1., do presente edital.

5.4. Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado
ou intempestivo, ndo subscrito pelo préprio candidato, interposto por fac-simile,
telegrama, internet, como também os que n&o contiverem dados necessarios a
identificacéo do(s) candidato(s).

5.5. O Departamento de Gestao de Recursos Humanos - DGRH/SUSAM néao
entrard em contato com o candidato sobre o resultado do recurso, cabendo ao
interessado buscar, no prazo legal, o resultado da analise do recurso.

5.6. Caso haja necessidade, a Assessoria Juridica - ASJUR/SUSAM realizara
a analise de cunho técnico juridico dos recursos interpostos.

5.7. As decisbes dos recursos serdo divulgadas apenas aos processos
deferidos, bem como da homologacéo, quando da publicagéo em Diario Oficial
do Estado, em jornais locais de grande circulagéo e via internet, no site http://
www.saude.am.gov.br/.

6. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E ANALISE PREVIA

6.1. Os candidatos que efetivaram inscrigbes on-line terdo suas informagdes
previamente analisadas e avaliadas via sistema eletronico pelo Departamento
de Gestao de Recursos Humanos - DGRH/SUSAM, em conformidade com os
critérios do presente edital.

6.2. A classificagao sera realizada mediante a soma decrescente dos pontos
obtidos na Titulagdo e na Experiéncia, conforme os critérios dos Quadro 4 e 5,
bem como uso dos critérios de desempate do item 4.3.

6.3. Serdo indicados como aprovados os candidatos listados em ordem
decrescente de pontuagéo até o dobro do numero de vagas para cada fungéo,
conforme quadros 1 e 2.
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6.4. O envio de documentos divergentes, ndo semelhantes ou ilegiveis e nao
constantes na etapa de inscrigdo acarretara na:

a) Perda na pontuacgéo dos cursos e experiéncia;

b) Eliminagéo do certame, no caso de auséncia dos documentos obrigatorios,
como: RG, CPF, Certificado de Escolaridade e Diploma de nivel superior ou
Certiddo de Concluséo de curso com validade por 2 anos da emissao, com
seu respectivo Historico Escolar de Ensino Médio e Superior e Comprovante
de residéncia.

6.5. Os candidatos com classificagéo posterior ao quantitativo do item 6.3. do
presente edital ndo constardo na homologagao.

7. DAHOMOLOGAGAO

7.1. Apds analise dos recursos, serao relacionados para homologagéo do
resultado final os candidatos classificados até o dobro do nimero de vagas
para cada fungao, conforme quadros 1 e 2, de acordo com a ordem decrescente
de pontuagao, mediante publicagdo em Diario Oficial do Estado.

7.2. Apds avaliagao dos recursos, constara na classificagéo final a colocagéo do
candidato e a nota alcangada, observando os critérios e limites de pontuagao
constantes nos Quadros 4 e 5 deste Edital, bem como uso dos critérios de
desempate dos itens 4.3.1 € 4.3.2.

7.3. A lista de candidatos constantes na homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Estado, em jornais locais de
grande circulagao e via internet, no site http://www.saude.am.gov.br e seréo
convocados com estrita observancia da ordem de classificagao.

8. DA CONVOCAGAO E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas seréao
convocados pela Secretaria Executiva Adjunta de Atengédo Especializada da
Capital - SEAASC/SUSAM para comparecerem na Unidade de Saude onde
serdo alocados, para apresentar original e 01 (uma) coépia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da ultima eleigao, dos dois
turnos, quando houver, ou Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade da situagao militar, se do sexo masculino; e)
Inscricéo no PIS/PASEP;

f) Certidao de casamento (se houver);

g) Certiddo de nascimento de dependentes menores (se houver);

h) Comprovante de residéncia atualizado (agua ou telefone);

i) Comprovante de conta corrente bancaria somente Bradesco;

j) Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN,
com informacgé&o da transferéncia se o registro for de outra Unidade Federativa
do Brasil;

I) Comprovante de quitacéo do Conselho de Classe;

m) 01 (uma) fotografia 3x4 recentes;

n) Declaragdo de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, nos
termos do item 1.2 deste Edital;

0) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais: Justica Federal (http://
portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/ ou http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antece-
dentes-criminais) e Justica Estadual (https:/consultasaj.tiam.jus.br/sco/abrir-
Cadastro.do);

p) Certiddo de Naturalizagdo (em caso de estrangeiro que se naturalizou
brasileiro).

8.2. No ato da contratagdo, mediante a assinatura do respectivo Termo, o
contratado devera preencher:

a) Declaracéo de Bens;

b) Declaragdo de que ocupa ou nao outra fungdo ou cargo publico, ou se
percebe proventos de aposentadoria, com indicagdo da entidade, da carga
horaria semanal e do horario de trabalho.

8.3. O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao
local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado e eliminado do certame, sendo possivel convocar
o candidato seguinte na lista de classificagéo, observada a existéncia de vaga
remanescente e o interesse publico da Administragéo.

8.4. A classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizagdo
de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificagéo, ficando a concretizagao
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragéo.

8.5. O Estado do Amazonas reserva-se ao direito de proceder a contratagéo,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

8.6. Caso haja necessidade, a Secretaria de Estado de Saude podera solicitar
outros documentos complementares.

9. DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. Os candidatos n&do eliminados, excedentes as vagas constantes neste
edital, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados
para contratagdo mediante a disponibilidade de vagas que surgirem, durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.2. Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem
anterior, a convocagdo para contratacdo de candidatos ndo eliminados,
dar-se-a mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Estado,
obedecendo a ordem de classificagao.

9.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagao implicara a desisténcia da vaga e eliminagdo do certame.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 A declaragao falsa de acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas implicara a imediata eliminagao do candidato ou o desligamento do
vinculo de trabalho objeto deste certame.
10.2. O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o ndo compare-
cimento do candidato classificado no prazo estabelecido, quando de sua
convocagao, implicara a eliminagcdo do mesmo no referido certame.
10.3. As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital, notas,
recursos, homologacdo, convocagdes, entre outras, serao publicadas no
Diario Oficial do Estado, divulgadas em jornais locais de grande circulagéo, via
internet e no site http://www.saude.am.gov.br/.
10.4. A classificagao final sera publicada constando a nota atribuida a titulagéo
e experiéncia profissional.
10.5. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a
contratagdo, reservando-se ao Governo do Estado do Amazonas, na medida
de suas necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados com
estrita observancia da ordem de classificagéo.
10.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos
os atos publicados referente ao presente Processo Seletivo Simplificado.
10.7. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes e/
ou retificagdes.
10.8. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo de 01
(um) ano, a contar da data da publicagdo da Homologagéao no Diario Oficial do
Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo.
10.9. Apdés a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria de
Estado de Saude (SUSAM).
10.10. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria de Estado de
Saude (SUSAM).

Manaus, 14 de abril de 2020.

SIMONE ARAUJO DE OLIVEIRA PAPAIZ
Secretaria de Estado de Saude

ANEXO DO EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

N° 001/2020 - SUSAM

QUADRO 1
Funcgédo: Técnico de Enfermagem Generalista
LOCALIDADE Vagas - Ampla Subtotal
Concorréncia
HUGV 62
Nilton Lins 325
Chapot Prevost 43 602
HPS 28 de Agosto 80
HPS Jodo Lucio 60
HPS Platéao Araujo 32
QUADRO 2
Fungao: Técnico de Enfermagem Intensivista
LOCALIDADE Vagas - Ampla Subtotal
Concorréncia
Nilton Lins 102 102
QUADRO 3
Total de Vagas - Ampla Concorréncia 704
QUADRO 4 - Fungdo: Técnico de Enfermagem Generalista
TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Curso de Qualificagao
e/ou aperfeicoamento na
area da saude — Carga 1.0 ponto 3 pontos
horaria minima de 100h
Curso de Qualificagéo
e/ou aperfeicoamento na
1
area da saude — Carga 0.5 ponto > pontos
horaria de 60h a 99h
Experiéncia na fungdo
de Técnico de 0.5 porjto por 5,5 pontos
. més
Enfermagem Generalista
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