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LEI:

Art. 1.° Fica concedido o Titulo de Cidaddo do Amazonas
a0 Senhor GILMAR EDUARDO COSTA DO COUTO.

Paragrafo Unico. A entrega do Titulo sera realizada em
Sess&o Especial da Assembleia Legislativa, que ocorrera em dia e
hora definidos pela Mesa Diretora deste Poder.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO GOYERNADOR ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 02 de margo de 2020.

CARLOS ALBERTO SOUZA'DE ALMEIDA FILHO
Secretario o Chefe da Casa Civil

LEI N.° 5.132, DE 02 DE MARGO DE 2020

CONCEDE o Titulo de Cidaddo do
Amazonas ao Senhor JORGE LUIZ MAIA
CARNEIRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI:

Art. 1.° Fica concedido o Titulo de Cidaddo do Amazonas
ao Senhor JORGE LUIZ MAIA CARNEIRO.

Paragrafo Unico. A entrega do Titulo sera realizada em
Sesséo Especial da Assembleia Legislativa, que ocorrera em dia e
hora definidos pela Mesa Diretora.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOYERNADOR PO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 02/de margo de 2020.

CARLOS ALBERTO SOUZA'DE ALMEIDA FILHO
Secretario 0 Chefe da Casa Civil

LEI N.° 5.133, DE 02 DE MARGO DE 2020

CONCEDE o Titulo de Cidaddo do
Amazonas ao Senhor PHELIPE DAOU
JUNIOR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FAGO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente
LEI:
Art. 1.° Nos termos da Resolugao Legislativa n. 71, de 15
de dezembro de 1977, fica concedido o Titulo de Cidadéo do

Amazonas ao Senhor PHELIPE DAOU JUNIOR, nascido em Sao
Paulo/SP, no dia 30 de maio de 1965.

Paragrafo tnico. A entrega do Titulo sera realizada em
Reuniso Especial da Assembleia Legislativa, que ocorrera em dia
e hora agendados pela Mesa Diretora.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 02 de margo de 2020.

CARLOS ALBERTO SOUZA'DE ALMEIDA FILHO
Secretario o Chefe da Casa Civil

LEI N.° 6.134, DE 02 DE MARGO DE 2020

CONCEDE o Titulo de Cidadao do
Amazonas ao Senhor RICELLI VIANA
PONTES, Vereador do Municipio de
Presidente Figueiredo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI:

Art. 1.° Fica concedido o Titulo de Cidaddo do Amazonas
ao Senhor RICELLI VIANA PONTES, Vereador do Municipio de
Presidente Figueiredo.

Paragrafo unico. A entrega do Titulo sera realizada em
Reunido Especial da Assembleia Legislativa, que ocorrera em dia
e hora definidos pera Mesa Diretora.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOYERNADOR ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 02/de mar¢o de

CARLOS ALBERTO SOUZA'DE ALMEIDA FILLHO
Secretario 0 Chefe da Casa Civil

DECRETO N.° 41.981, DE 02 DE MARGO DE 2020

APROVA o Regimento Interno da
SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO E GESTAO -
SEAD:

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que fhe confere o artigo 54, incisos IV e
VI, alinea a, da Constituicdo Estadual, combinado com o artigo 6.°,
caput e paragrafo Unico, da Lei Delegada n.® 122, de 15 de outubro
de 2019, que “DISPOE sobre a organizagdo administrativa do
Poder Executivo Estadual, e dé outras providéncias.”;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
estrutura organizacional, a composigéo, as competéncias e as
formas de funcionamento do 6rgéo;

CONSIDERANDO que o artigo 36 da Lei Delegada n.° 123,
de 31 de outubro de 2019, definiu as finalidades da Secretaria de
Estado de Administragao e Gestéo — SEAD;

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Administrag&o e Gestao - SEAD, na forma do Anexo |
deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo da
Secretaria de Estado de Administragao e Gestao - SEAD s&o os
especificados no Anexo If deste Decreto.

Paragrafo unico. Os cargos referidos no caput s&o os
previstos no Anexo |, Parte 24, da Lei Delegada n.° 123, de 31 de
outubro de 2019, registrando-se as seguintes modificacdes de
nomenclatura:

| - Secretario Executivo de Gestao de Patriménio e Gastos
Publicos para Secretario Executivo de Bens Patrimoniais e Gastos
Publicos;

Il - de Coordenador de Gastos Publicos para Secretario
Executivo Adjunto de-Gestdo de Patriménio e Gastos Publicos,
mantida a remuneragéo fixada em Lei para o cargo de Secretario
Executivo Adjunto;

Nl - de Coordenador de Recursos Humanos para
Secretario Executivo Adjunto de Recursos Humanos e Finangas,
mantida a remuneracéo fixada em Lei para o cargo de Secretario
Executivo Adjunto;

IV — Coordenador da Escola Governar para Coordenador
da Escola de Gestdo e Aperfeicoamento do Servidor Publico -
ESASP;

V - de Chefe da Consultoria Técnico-Administrativa para
Coordenador da Consultoria Técnhico-Administrativa.

Art. 3.° A Escola Governar fica transformada em Escola de
Gestzo e Aperfeicoamento do Servidor Publico — ESASP.

Art. 4.° O Diretor -de Departamento Administrativo e
Financeiro fara jus a Gratificagdo estatuida pela alinea “a”, inciso |,
artigo 10, da Lei n.® 4.455, de 3 de abril de 2017.
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Art. 5.° As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto correrdo a conta das dotagbes préprias consignadas no
Orgamento do Poder Executivo para a Secretaria de Estado de
Administracdo e Gestdo - SEAD, conforme disposto em ato

especifico, na forma da lei.

Art. 6.° Revogadas as disposigbes em contrario, este

Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO GOVERNADOR BO ESTADO

/\NVII{SO&RAN A LIMA

ALMEIDA FILHO
Secretario de Esfado Chefe da Casa Civil

DO

INES BAROLINA BARBOSA FEéREIRA SIMONETTI CABRAL
ria de EStado de Administragéo e Gestao

Secretario de'Estayo da Fazenda

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGCAO E GESTAO - SEAD

CAPITULO
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 1.° A Secretaria de Estado de Administragéo e Gestéo -
SEAD, 6rgéo integrante da Administragéo Direta do Poder Executivo

Estadual, tem como finalidades:

| — dar assisténcia direta e assessoramento superior ao

Governador do Estado;

Il — formular e executar pofiticas publicas voltadas para as

areas de:
a) Recursos Humanos;
b) Aperfeigoamento e Desenvolvimento do Servidor;
c) Valorizagao do Servidor;
d) Bens Patrimoniais;
e) Documentos e Arquivos

VIl -~ promover a coordenagdo, a modernizagdo, a
normatizagdo e a execugdo da Gestdo Documental do Governo do
Estado, envolvendo a preservagéo e o arquivamento dos documentos
permanentes e de valor histérico;

VIl - promover a implementagdo, a coordenagdo e a
normatizagdo de agBes pertinentes a Modernizagdo da Gestéo Publica
Estadual, atualizando a gest&o e incrementando as agdes de eficiéncia
gerencial,

IX — promover, coordenar, normatizar, acompanhar e executar
as atividades de reformulagdo de planos de cargos, carreiras e
remuneragdo de servidores, em conformidade com as diretrizes e
metas governamentais, bem como o ingresso, a movimentagéo e a
lotagdo de pessoal do Poder Executivo Estadual;

X — coordenar e acompanhar as atividades inerentes a
orientagdo, a elaboragdo e atualizagdo dos Regimentos Intemnos dos
Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual,

Xl - participar das comissdes relacionadas as agdes de
Concurso Publico dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo
Estadual,

Xl - prestar assessoramento técnico em matéria
administrativa, no ambito das atribuigdes da SEAD, aos Orgdos e
Entidades do Poder Executivo Estadual;

XIil - prestar assessoramento em matéria juridica, por meio de
orientagdo ou mediante emiss&do de parecer e outros instrumentos
legais pertinente s atribuicées da SEAD, aos Orgdos e Entidades do
Poder Executivo Estadual e de interesse de servidores, visando ao
controle prévio em conformidade a fei dos atos praticados;

XIV - promover, coordenar, normatizar e executar o processo
de apuragdo de infragdes ou de ilicitos administrativos de natureza
disciplinar, praticados por servidores publicos, no &mbito do Poder
Executivo Estadual, a excegdo dos membros do magistério ou da
seguranga publica;

XV - coordenar a execugéo das agdes integradas preventivas
e repressivas as invasdes em areas publicas e de bens iméveis
pertencentes ao Estado, por meio do Grupo Integrado de Prevengéo e
Represséo as invasdes em Areas Publicas — GIPIAP;

XVI — promover, coordenar e executar o atendimento aos
servidores publicos referentes as atividades de natureza meédico-
pericial;

XVIl - supervisionar as atividades da Fundagdo Fundo
Previdenciario do Estado do Amazonas - AMAZONPREV;

XVIll - supervisionar a atuagdo do Centro de Servigos
Compartilhados — CSC, relativo as agbes de compras e contratos
governamentais, assim como as atividades do processo e julgamento
de licitagdes;

XIX — supervisionar a atuagdo da Agéncia Amazonense de
Desenvolvimento Econdémico e Social — AADES, no que se refere a
execugdo de politicas de desenvolvimento econdmico e social, no
ambito Estadual;

XX ~ supervisionar a atuagéo da Processamento de Dados do
Amazonas - PRODAM, referente a politica de informatica do Estado,

) Gastos Publicos; nos segmentos de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

g) Modemizagao da Gestao Pablica; e XXI - ar!icular as iniciativa)s~ e agdes que promovam a
) coordenagéo e a integragéo das decisdes de Governo, destinados a

h) Abastecimento do Transporte Oficial do Estado. implementagao das politicas publicas;
Il — promover a articulagdo e a integragdo dos Orgdos e
Entidades da Administragéo Direta e Indireta, viabilizando as agbes de

Governo nas suas areas de competéncia.

XXIl - executar outras agbes e atividades previstas em
normas legais e regulamentares, em razédo de suas finalidades.

Art. 2.° Para o cumprimento do disposto no artigo anterior,
compete a SEAD:

I - formuiar e executar as politicas publicas e diretrizes
operacionais nas areas de Gestdo de Recursos Humanos, de Bens
Patrimoniais, de Gastos Publicos, de Documentos e de Modernizagéo
da Gestao Publica;

il - propor, coordenar e executar as agdes relativas a politica
de desenvolvimento, qualificagdo, capacitagdo e valorizagdo de
Recursos Humanos da Administragéo Publica Estadual, promovida pela
Escola de Gestdo e Aperfeicoamento do Servidor Publico-ESASP;

il - propor, coordenar e executar a atribui(;:éo normativa da
gestao de recursos humanos, no que se refere a folha de pagamento, & ; p iscinli .
manuten¢do de dados cadastrais, aos eventos histéricos, aos a) Comisséo de Regime Disciplinar-CRD;
beneficios, aos direitos e deveres dos servidores e & evolugao b) Junta Médico-Pericial do Estado-JMPE; e
quantitativa e qualitativa da forga de trabalho do Poder Executivo . X L .
Estadual; ¢) Comité de Articulag&o Institucional — CAl,

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete-GAB;
b) Assessoria Técnica Administrativa-ATA,

CAPITULO It
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.° Dirigida pelo Secretario de Estado de Administragdo
e Gestdio, com o auxilio de 02 (dois) Secretarios Executivos, de 02
(dois) Secretarios Executivos Adjuntos e de 03 (trés) Coordenadores, a
Secretaria de Estado de Administragdo e Gestdo — SEAD tem a
seguinte estrutura organizacional:

1 - ORGAOS COLEGIADOS:

IV - promover a realizagdo de auditoria interna e externa nas
atividades de natureza sistémica de recursos humanos, de bens
patrimoniais e de gastos publicos;

V - promover a implementacéo, a coordenagao, o controle, a
modernizagdo, a normatizagdo e o monitoramento dos bens
patrimoniais, nos segmentos Imobilidrios e Mobilidrios da
Administragdo Publica Estadual;

VI ~ promover a implementagéo, a coordenagéo, o controle, a
orientagdo, a modernizagdo, o monitoramento e a melhoria da
qualidade dos Gastos Publicos da Administrag&o Publica Estadual, nas
acoes referente as despesas de custeio, de passagens, de diarias, de
telefonia mével e do abastecimento do transporte oficial do Estado;

c¢) Assessoria de Comunicagédo-ASCOM,

d) Escola de Gestdo e Aperfeigopamento do Servidor
Publico-ESASP;

11l - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:
a) Departamento de Administragéo e Finangas-DAFI;
IV - GRGAOS DE ATIVIDADES-FIM:
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a) Secretaria‘ Executiva de Administragdo e Gestéo-
SEAG:

1.Secretaria Executiva Adjunta de Gestao de Recursos
Humanos e Finangas—SGRH;

1.1. Departamento de Recursos Humanos — DRH;
2.Consultoria Técnico-Administrativa-CTA,

c) Secretaria Executiva de Bens Patrimoniais e Gastos
Publicos — SEPAGAP:

1.Secretaria Executiva Adjunta de Gestdo de
Patrimdnio e Gastos Publicos-SGPGP;

2. Coordenadoria de Bens Patrimoniais-CPAT,;
3.Arquivo Publico do Estado do Amazonas-APEAM;

4. Departamento de Gestdo de Gastos Publicos e
Combustivel - DGPC.

§ 1.° Os Orgdos colegiados tém suas composigoes,
competéncias e formas de funcionamento disciplinados em atos
especificos, conforme o disposto na legislagao aplicavel.

§ 2.° A Escola de Gestédo e Aperfeicoamento do Servidor
Publico-ESASP tem suas competéncias e formas de funcionamento
disciplinada em ato especifico.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4.° As Unidades Administrativas integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado de Administragdo e Gestao -
SEAD, compete:

| - COMISSAO DE REGIME DISCIPLINAR - CRD: érgdo
colegiado permanente, instituido pelo Decreto n.° 2,135, de 7 de julho
de 1971, aprovado pelo Decreto n.° 25.080, de 23 de julho de 2005, e
suas alteragdes, responsavel pela execugado do processo de apura¢éo
de infragbes ou ilicitos administrativos de natureza disciplinar,
praticados por servidores estatutdrios da Administragdo Publica
Estadual;

Il - JUNTA MEDICO-PERICIAL DO ESTADO - JMPE: 6rgéo
colegiado com Normas Internas, aprovadas por meio do Decreto n.°
37.502, de 22 de dezembro de 2016, responsavel pela execugdo das
atividades de natureza médico-pericial, no atendimento aos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual;

Il - COMITE DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL-CAI:
6rgédo colegiado, instituido pela Lei n.° 4.164, de 9 de margo de 2015,
modificado pela Lei n.° 4.319, de 15 de abril de 2016, responsavel pela
articulagéo de iniciativa e agdes que promovam a coordenagéo e a
integragdo das decisdes de governo, destinados a implementagéo das
politicas publicas e, também, a coordenagdo das agbes integradas
preventivas e repressivas as invasbes em éreas publicas e de bens
iméveis pertencentes ao Estado;

IV ~ GABINETE - GAB: assisténcia aos Secretérios da Pasta
no desenvolvimento de suas atividades administrativas, incumbindo-se
do preparo e despacho dos expedientes, como também da
programagéo, coordenagdo, superviséo e execugdo das atividades de
representagao politica, administrativa e social dos Secretérios;

V - ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA — ATA:
prestar assessoramento técnico em matéria administrativa, no ambito
das atribuigdes da SEAD, aos Orgéos e Entidades do Poder Executivo
Estadual, bem como assessoria aos Gestores da Pasta, em assuntos
técnicos, agdes de inovagdo e modernizagdo administrativa,
relacionadas com a politica de gest&o de recursos humanos, de bens
patrimoniais, de gastos publicos e de documentos;

VI - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO-ASCOM: assessoria
aos Gestores da Pasta, promovendo a comunicagdo interna e
institucional da Secretaria, viabilizando a interagdo e o fluxo de
informag&o vinculados a temas de interesse coletivo com a sociedade,
por meio da imprensa tradicional “radio, tvs, portais e blogs” e n&o
tradicionais (rede sociais e sites institucional), informando as
atividades, programas e projetos;

VIl - ESCOLA DE GESTAO E APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR PUBLICO-ESASP: 6rgao de atividade-fim, responsével
pelo planejamento, execugao, supervisdo, controle, acompanhamento e
implementagéo das Politicas de Desenvolvimento e Valorizagdo do
Servidor, por meio da qualificagdo, capacitagdo e formagdo de
servidores, bem como a realizagdo de agbes integrativas sociais e
culturais e de qualidade de vida para os servidores no ambito da
Administragdo Publica Estadual;

Vill ~ SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO-SEAG: assisténcia ao Secretario de Estado na supervisio
geral das atividades da Secretaria, incluidas as agdes das Secretarias
Executivas Adjuntas e das entidades vinculadas; coordenagdo e
controle das atividades desenvolvidas nos oOrgaos que lhe s&o
subordinados; auxilio ao Secretario da Pasta na definigéo de diretrizes
e no desenvolvimento das a¢des na 4rea de sua competéncia;

IX - SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS E FINANCAS-SGRH: assisténcia e
assessoramento técnico especializado ao Secretdrio Executivo, na
implementacéo das politicas de gestdo de recursos humanos, no que
se refere a folha de pagamento dos servidores ativos, a manutengio de
dados cadastrais, aos eventos histéricos, aos beneficios, aos direitos e
deveres dos servidores, no &mbito da Administragdo Publica Estadual,
bem como o planejamento, a coordenagdo, a execugdo, o controle,
referente as atividades pertinentes a pessoal, material, patriménio,
orcamento, contabilidade, finangas e servigos gerais, no ambito da
SEAD;

X - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS-DRH:
drgédo de atividade-fim, responsavel pelo planejamento, coordenagao,
execugdo, supervisdo, controle e acompanhamento das normas e
gestdo de recursos humanos, no que se refere a folha de pagamento
dos servidores ativos, a manutengéo de dados cadastrais, aos eventos
histéricos, aos beneficios, aos direitos e deveres dos servidores, no
ambito da Administragdo Publica Estadual;

XI —~ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS-
DAFI: 6rgédo de atividade-meio, responséavel pela superviséo,
coordenacdo e execugdo das atividades pertinentes a pessoal,
material, patrimdnio, orgamento, finangas, protocolo, transportes e
servigos gerais, em consonancia com as diretrizes emanadas dos
gestores da Pasta;

XIl - CONSULTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA - CTA:
prestar assessoramento, em matéria juridica, por meio de orientagéo
ou mediante emissdo de pareceres e outros instrumentos legais,
pertinente as atribuicdes da SEAD, aos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual e de interesse de servidores, assim como
assisténcia aos Secretadrios da SEAD, mediante a emissdo de
pareceres ou elaboragdo de outros documentos, visando ao controle
prévio da conformidade & lei dos atos a serem praticados,
resguardando, assim, os principios constitucionais da Administragao
Publica;

Xlil - SECRETARIA EXECUTIVA DE BENS PATRIMONIAIS
E GASTOS PUBLICOS-SEPAGAP:; assisténcia ao Secretério de
Estado na supervisdo geral das atividades da Secretaria, incluidas as
agdes das Secretarias Executivas Adjuntas e das entidades vinculadas;
coordenagéo e controle das atividades desenvolvidas nos 6rgéos que
lhe s&@o subordinados; auxilio ao Secretario da Pasta na definigéo de
diretrizes e no desenvolvimento das agdes na drea de sua
competéncia;

XIV — SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE GESTAO
DE PATRIMONIO E GASTOS PUBLICOS - SGPGP: assisténcia e
assessoramento técnico especializado ao Secretdrio Executivo, na
implementagdo das politicas de gestdo de bens patrimoniais, na
melhoria da qualidade dos gastos publicos, do abastecimento de
combustivel do transporte oficial do Estado e da gestédo documental,
utilizando solugdes tecnoldgicas, que propiciem a melhoria continua
destes processos, além da orientagao técnica na definigao de diretrizes
e desenvolvimento das agdes na area de sua competéncia;

XV - COORDENADORIA DE BENS PATRIMONAIS-CPAT:
orgédo de atividade-fim, responséve! pela implementagao, coordenag&o,
controle, orientagdo, modernizagao, normatizagio e monitoramento dos
bens patrimoniais, nos segmentos imobiliario e mobiliario, como,
também, pela realizagéo de leildes de bens inserviveis, no ambito da
Administragdo Publica Estadual, além de promover atividades
relacionadas ao desenvolvimento institucional, voltadas para qualidade,
normatizagéo, métodos e procedimentos;

XVI - ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS-
APEAM: 6rgdo de atividade-fim, responsavel pela coordenagao,
modernizag&o, normatizagdo e execugdo da gestdo documental do
Poder Executivo Estadual, envolvendo a preservagao e o arquivamento
dos documentos permanentes e de valor histérico, oriundos dos
organismos da Administragdo PUblica Estadual, visando organizar e
disponibilizar o acervo documental & sociedade;

., XVIl ~- DEPARTAMENTO DE GESTAO DE GASTOS
PUBLICOS E COMBUSTIVEL-DGPC: 6rgdo de atividade-fim,
responsavel pela a implementagdo, a coordenagéo, o controle, a
orientagdo e o monitoramento dos processos do gasto publico,
referente as despesas de custeio, de passagens, de diarias, de
telefonia mével e do abastecimento do transporte oficial, visando
acompanhar e avaliar as despesas, bem como a racionalizagdo do
custeio no &mbito da Administragdo Publica Estadual.

Paragrafo unico. As atribuigdes das demais Unidades
integrantes da estrutura organizacional da SEAD ser&o estabelecidas
no Regulamento Administrativo, por ato do Secretario.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Segdo |
Do Secretario de Estado

Art. 5.° Além das estabelecidas no artigo 58, § 2.° da
Constituigdo Estadual, constituem competéncias do Secretério de
Estado de Administragéo e Gestao:

| — executar a gestdo da Secretaria e supervisdo das agdes
desenvolvidas pelas Entidades da Administragéo Indireta, vinculadas
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ao Orgdo, visando ao cumprimento das politicas e finalidades
estabelecidas nas respectivas leis de criagdo, mediante avaliagéo
periédica;

Il - instituir o Plano Anual de Trabalho da Secretaria, com a
proposicdo de diretrizes para a proposta orgamentéria setorial do
exercicio seguinte;

Il - subsidiar a elaborag¢éo do Plano Plurianual e da Proposta
Orcamentaria Anual, observadas as diretrizes e orientagbes
governamentais;

IV - ordenar as despesas do organismo, podendo delegar tal
atribuigéo, por meio de ato especifico;

V - deliberar sobre assuntos da &area administrativa e de
gestédo econdmico-financeira no &mbito da Secretaria;

VI - propor aos Orgdos competentes a alienagdo de bens
patrimoniais e de material inservivel sob a administragéo da Pasta;

VII - assinar, visando a consecug&o dos objetivos do Orgéo e
respeitada a legislagéo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes
com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VIII - indicar ao Governador as nomeagdes, na forma da Lei,
para cargos de provimento em comissdo do organismo, ou de seus
substitutos, nas hipéteses de impedimentos ou afastamentos legais dos
titulares;

IX- sugerir ao Governador alteragdes na legislagao estadual
pertinente a Secretaria;

X - propor a modificagdo de Regimento Interno e de normas
legais e regulamentares pertinentes & Secretaria;

Xl - aprovar, por ato préprio:

a) a lotagdo interna dos servidores e a escala anual de
férias;
b) a indicagdo de servidor para viagens a servico e

participagdo em encontros de intercambio, como parte do programa de
capacitagéo e desenvolvimento de recursos humanos do Orgéo;

¢) o Relatério Anual de Atividades da Secretaria;

Xli - propor medidas disciplinares na forma da legislagéo
especifica;

X1l - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

XIV - executar outras agdes e atividades e praticar outros atos,
em cumprimento a normas legais e regulamentares ou em razéo da
competéncia do Orgéo.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento ou afastamento
legal, o Secretario de Estado sera substituido pelo Secretério Executivo
e, no impedimento ou afastamento destes, por indicagdo do Titular da
Pasta, em ato préprio, pela existéncia de mais de um cargo no Orgao.

Secao ll
Dos Secretarios Executivos

Art. 6.° S&o0 atribuigdes do Secretario Executivo:

|~ substituir, automaticamente, o Secretario de Estado, em

seus impedimentos e afastamentos legais, ou por indicagdo do Titular

cci)a Pasta, em ato proprio, pela existéncia de mais de um cargo no
rgao;

I — auxiliar diretamente o Secretdrio de Estado no
desempenho de suas atribuigdes, por meio da supervisdo geral das
atividades do organismo e da coordenagdo e controle das agdes e
atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagéo,

lll - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

IV - outrasagdes e atividades que |hes forem delegadas ou
determinadas pelo Secretério de Estado.

Segao lll
Dos Secretarios Executivos Adjuntos

Art. 7.° Sao atribuigbes dos Secretarios Executivos Adjuntos:

|- substituir, automaticamente, o Secretario Executivo, em

seus impedimentos e afastamentos legais, ou por indicagéo do Titular

doa Pasta, em ato proprio, pela existéncia de mais de um cargo no
rgéo;

I - auxiliar diretamente os Secretdrios Executivos no
desempenho de suas atribui¢des, exercendo a gestéo, a superviséo, a
coordenagéo e o controle das agbes e atividades desenvolvidas nas
Unidades que Ihes s&o subordinadas;

Il - julgar os recursos contra atos dos seus subordinados;

IV - outras agdes e atividades que |hes forem delegadas ou
determinadas pelo Secretario de Estado ou pelos Secretérios
Executivos.

Segéo IV
Das Atribuicdes Comuns a todos os Dirigentes

Art. 8.° Sem prejuizo do disposto neste Regimento, s&o
atribuigdes comuns a todos os dirigentes das Unidades Administrativas
que compdem a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Administra¢éo e Gestéo - SEAD:

| - geriras &reas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em suas
areas de atuacéo;

It - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-
lhes adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

IV — promover permanente avaliagdo dos servidores que lhes
s&o subordinados, de acordo com as orientagdes do setor de recursos
humanos;

V - propor medidas disciplinares, na forma da legislagéo
especifica; e

VI — exercer outras agbes complementares, em razédo da
competéncia da Unidade Administrativa sob sua direcdo ou por
determinagao superior.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9.° As informagdes referentes a Secretaria de Estado de
Administragdo e Gest3o-SEAD somente serdo fornecidas mediante
autorizagao do seu Titular ou de seu substituto legal.

Art. 10. Os casos omissos quanto a aplicagdo deste
Regimento Interno serdo dirimidos pelo Secretério da SEAD.

Art. 11. A vigéncia deste Regimento Interno é vinculada a do
Decreto que o aprovar.
ANEXO Hl
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E GESTAO-SEAD
CARGOS DE CONFIANGA
Quantidade Cargo Simbologia
01 Secretario de Estado
Secretario Executivo de Administragéo e
01 Gestao
01 Secretario Executivo de Bens Patrimoniais e
Gastos Publicos -
Secretario Executivo Adjunto de Gestéo de
01 Patriménio e Gastos Publicos
Secretario Executivo Adjunto de Gestéo de
01 Recursos Humanos e Finangas
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia
01 Coordenador de Patriménio
Coordenador da Escola de Gestéo e
01 Aperfeigoamento do Servidor Pablico .
o1 Coordenador da Consultoria Técnico -
Administrativa
01 Chefe de Gabinete
01 Chefe do Arquivo Publico do Estado do
Amazonas
o1 Diretor de Departamento Administrativo e AD-1
Financeiro
06 Chefe de Departamento
20 Assessor |
18 Gerente AD2
30 Assessor |l -
14 Assessor Il AD-3
06 Assessor IV AD-4

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO-SEAD
FUNGOES GRATIFICADAS
Quantidade | Fungéo | Simbologia | Valor (R$)
06 - FG-1 2.400,00
06 - FG-3 1.240,00

DECRETO N.° 41.982, DE 02 DE MARGO 2020

DELEGA competéncia a  Diretora-
Presidente da Superintendéncia
Estadual de Habitagdo e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que Ihe é conferida pelo artigo 54, IV, X e
§ 1.°, da Constituigdo Estadual,
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