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MENSAGEM DO SECRETARIO

Na direcdo desta Secretaria de Estado de Administracdo e Gestdo —
SEAD, por mais de 1ano, podemos constatar que avancamos bastantel
Formamos uma equipe que contribui para os resultados que obtivemos, demos
continuidade as iniciativas anteriores que abordavam as atividades voltadas
para a modernizacdo da Administracdo Publica Estadual, tfendo avancado
em vdrios aspectos, como a reducdo das despesas de custeio da Secretaria,
diversificamos a atuacdo da Escola de Gestdo e Aperfeicoamento do Servidor
— ESASP, melhorias no Sistema de Bens Patrimoniais, acdes preventivas na folha
de pagamento, a implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Eletrénica
Oficial dos ¢rgdos e Autarquias do Poder Executivo Estadual, visando a

tframitacdo e consulta de processos administrativos de forma eletrénica.

As atividades do Grupo Integrado de Prevencdo & Invasdes em Areas
PUblicas - GIPIAP, foram ampliadas, tendo sido fortalecido no ambito

institucional.

Registre-se que as acdes de melhorias realizadas pela SEAD nesse
periodo, foram viabilizadas por uma Equipe sempre engajada e

comprometida com o servico publico.

Obrigado a essa Equipe que conftribuiu para essas realizacoes.

Fabricio Rogério Cyrino Barbosa

Secretdrio de Estado de Administracdo e Gestdo



APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo apresenta o desempenho das atividades
realizadas pela Secretaria de Estado de Administracdo e Gestdo — SEAD, no
exercicio de 2022, destacando-se as principais iniciativas, focadas na
demonstracdo do alcance de resultados que vem contribuindo para a
modernizacdo da Gestdo PuUblica, bem como para a participacdo,

valorizacdo e aperfeicoamento dos servidores.

As acdes desenvolvidas nesse periodo foram viabilizadas por uma

equipe engajada e comprometida com o servigo publico.



RESULTADOS ALCANCADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A Secretaria de Estado de Administracdo e Gestdo/SEAD, estd
comprometida em desenvolver métodos preventivos, em beneficio da Folha
de Pagamento do Estado do Amazonas, utilizando de sua expertise negocial,
em obediéncia as Leis vigentes, tendo como parceria a PRODAM, que
transforma em linguagem de programacdo, todos os projetos desenvolvidos
nesta SGRH/SEAD, resultfando em modulos a serem incluidos no Sistema
PRODAM/RH, proporcionando aos Recursos Humanos dos Orgdos, que
compdem o Poder Executivo Estadual, o processamento automdatico de suas
folhas de pagamentos, valores precisos, € uma maior celeridade nas

informacoes.

Neste periodo, foram desenvolvidas e praticadas as acdes relacionadas
abaixo, que obtiveram impacto positivo no Estado, frazendo inovacdo para a

drea de Gestdo de Pessoas:

e Mobdulo de Ocorréncias Funcionais (afastamentos) - Mododulo
parametrizado lancado em 2022, no Sistema PRODAM/RH, por onde
sdo executadas e auditadas todas as ocorréncias funcionais para os
servidores com seguranca através da parametrizacdo do sistema

realizada pela SGRH/SEAD.

e Moddulo de troca de situagdo — Mddulo parametrizado langcado em 2022
para tfroca de situacdo funcional de servidores via Sistema PRODAM/RH,

que visa maior confrole e seguranca nas operacoes realizadas.

e Implementagcdo Do ESocial - No exercicio de 2022 foram realizadas
atualizacdes das tabelas no sistema PRODAM-RH, tfratamento de dados,
estudo dos layouts, participacdo de treinamento, acompanhamento
junto aos o6rgdos do Poder Executivo Estadual e frabalho de

parametrizacdo e definicdo de regras dentro do PRODAM-RH.



PRINCIPAIS ACOES:

e Criacdo de novas funcionalidades via sistema para atender novas

demandas e regras;

e Ajuste de mddulos e funcionalidades existentes, como a criacdo de

NOVOS CaMpOs;

e Participacd@o de treinamentos nacionais presenciais e online para

melhor entendimento do eSocial;

e Treinamento e acompanhamento junto aos érgdos do Poder Executivo

Estadual.

VALORIZAGAO DO SERVIDOR

A Geréncia de Valorizacdo do Servidor — GVS estd sob o

gerenciamento da Secretdria Adjunta de Gestdo de Recursos Humanos -SGRH,

a qual tem como objetivo promover as acoes que visam aprimorar as vVivéncias

dos servidores da SEAD, numa perspectiva de saude, qualidade de vida e bem

estar no frabalho.

Desta forma, apresenta-se as acdes realizadas a partir de marco do

corrente ano:

EVENTOS

BENEFICIARIOS

Dia Internacional da Mulher

Entrega de 65 porta-retratos

Visita domiciliar da servidora Maria de Fdatima
Alencar, formada em Assistente Social, na
residéncia do servidor enfermo Raimundo Aguiar,

Entrega de fraldas, remédios e
consultas

Acdo emissdo da carteira do estacionamento do
idoso

Total de 15 servidores

beneficiados

Visita Domiciliar da servidora Maria de Fatima
Alencar, formada em Assistente Social, na
residéncia do servidor enfermo Heleno Aguiar

Entrega de fraldas

Visita domiciliar da servidora Maria de Fatima
Alencar, formada em Assistente Social, na
residéncia do servidor enfermo Carlos Alberto de
Senna (Betinho)

Entrega de fraldas

Acdo entrega de lacos com a femdtica autismo

Entrega de 120 lacos

Palestra sobre autismo, em parceria com
Associacdo Amazonense do Autismo- AMAA

70 servidores participaram do
evento

Caravana da beleza

50 servidoras/mades

Exame laboratorial

70 servidores




Atendimento clinico geral, parceria com
SUSAM/CNPQ

43 servidores

Vacinas Influenza, HINT E COVID, em parceria
com SEMSA/UBS FRANK CALDERON,

205 servidores

Emissdo do cartdo de estacionamento do idoso,
etapa |, em parceria com MANAUSTRANS,

54 servidores

Emissdo do cartdo de estacionamento do idoso,
etapa ll, em parceria com MANAUSTRANS,

72 servidores

Teste de COVID, em parceria com SEMSA/UBS
FRANK CALDERON

58 servidores

Teste rdpido, HEPATITE B, HIV, SIFILIS EHCV, em
parceria com SEMSA

68 servidores

Emissdo do cartdo de estacionamento do idoso,
etapa lll, em parceria com MANAUSTRANS

37 servidores

Dia da Beleza para os pais desta SEAD, em
parceria com o CETAM

56 servidoras

PALESTRA: Descobrindo a vida apds a
aposentadoria, em parceria com a FUNATI

132 servidores

Saude e aferimento de pressdo com teste da
glicose, em parceria com a SEMSA/UBS FRANK
CALDERON

83 servidores

2 visita domiciliar da servidora Maria de Fatima
Alencar, formada em Assistente Social, na
residéncia do servidor senhor Alberto Sena
(Betinho)

Entrega de fraldas

2° visita domiciliar da servidora Maria de Fatima

Alencar, formada em Assistente Social, na
residéncia do servidor, Senhor Heleno Barbosa,

totalizando

Entfrega de fraldas e de
remédios, despachados pelo
Sistema CEMA

Visita domiciliar da servidora Maria de Fatima

Alencar, formada em Assistente Social, na

residéncia do servidor, Senhor Raimundo Aguiar

Entrega de remédios e fraldas

Culto Ecuménico, em homenagem ao dia do
servidor para todos os servidores ATIVO E INATIVOS

esperando aposentadoria em casaq,

Entrega de brindes para os 150
servidores

Atendimento Clinico Geral/Ginecoldgico, em
parceria com CNPQ/SUSAM

40 servidoras




APERFEICOAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

ESCOLA DE GESTAO E APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO - ESASP

No ano de 2020, a ESASP programou cerca de 70 cursos para serem
realizados de forma presencial. Contudo, em decorréncia da pandemia do
Coronavirus que provocou a suspensdo das atividades presenciais, viu-se
obrigada a reformuld-los para a modalidade ensino a distdncia (EaD), e

retomados a partir de julho.

Mesmo passando a utilizar uma metodologia inédita - Ensino a Distancia
- foram lancadas as  primeiras atividades por esse método, que ganhou a
adesdo imediata dos servidores, comprovada pelos expressivos numeros
alcancados. No periodo a ESASP capacitou por meio de aulas remotas,
autoinstrucional e Lives, 25.688 agentes puUblicos, por meio de atividades nas
dreas de Controle Interno, Tecnologia da Informagdo, Comunicacdo, Inglés,
Libras, Direito, Orcamento e Financas, Gestdo de Pessoas, Politicas Publicas,

Etica na Administrac&o PUblica, Auditoria, Gestdo PUblica, dentre outros.

Na confinuacdo de sua missdo em promover capacitacdo profissional
aos servidores publicos do Amazonas, a ESASP durante o ano de 2021
intensificou suas acdes visando consolidar o Ensino & Disténcia (EaD) e para
isso valeu-se da grande vantagem de que os cursos, uma vez disponibilizados
na plataforma da ESASP, permaneciam a disposicdo dos servidores, podendo

ser acessados a qualguer tempo.

Ainda nesse sentido, em marco desse ano a ESASP firmou parceria com
a Prefeitura Municipal de Manaus, por intermédio da Escola de Servico Publico
Municipal e InclusGdo Socioeducacional, (ESPI), visando compartilhar
capacitacdo aos agentes municipais que passaram a ter acesso a plataforma
da ESASP e a todos os cursos remotos, além dos presenciais. Também durante
o ano, foram firmados dois Acordos de Cooperacdo Técnica, um com o
Tribunal de Justica do Amazonas — TJ/AM e o outro com o Ministério PUblico do
Estado do Amazonas - MP/AM, ambos buscando o desenvolvimento

profissional e na busca pela exceléncia no servico publico.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, a ESASP capacitou 14.031

servidores publicos estaduais € municipais, notadamente pela modalidade
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EaD, por meio de cursos remotos, autoinstrucional e em EaD com tutoria e

Lives.

O ano de 2022 foi marcado pela consolidacdo dos cursos remotos que
comprovadamente vieram para ficar, devido a ampla aceitacdo pela maioria
dos servidores. Apesar da proibicdo imposta pelo periodo eleitoral, que vedou
durante vdrios meses antecedentes ao pleito a divulgacdo dos cursos e
atividades desta Escola, as acoes ndo deixaram de ser ofertadas. Vale registrar
que a falta de interacdo com os servidores resultou num decréscimo no

numero de capacitados no periodo.

Contudo, durante o franscorrer do ano vdrias acoes positivas foram
implementadas pela ESASP. Vale desatacar a realizacdo do Workshops
“Aplicacdo das Leis Estaduais de Reserva de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia nos Concursos PUblicos”, em parceria com o Ministério PUblico do
Estado do Amazonas. Um dos resultados prdticos dessa atividade foi a criacdo
e lancamento da Cartilha para Pessoas com Deficiéncia e os Concursos
PUblicos, um guia contendo orientacdes e esclarecimentos sobre direitos desse

segmento ao participarem de concursos e selecoes.

Outra acdo implementada foi a criacdo e lancamento de podcasts e
videoscast educativos, onde especialistas abordam temas de interesse dos
servidores e que podem ser acessados a qualguer momento em nossa
plataforma. Soma-se ainda a essas acdes, a elaboracdo de novo Regimento
Interno da ESASP, uma antiga meta a ser alcancada. Outra grande iniciativa
também conquistada no transcorrer deste ano, foi a ampliacdo da plataforma
educacional que hoje estd apta a melhor atender os servidores colaborando

para a elevacdo da aprendizagem.

No periodo, a ESASP registrou a capacitacdo de 18 mil servidores, por meio

de 71 cursos e atividades distribuidas em 13 grandes eixos.

ATIVIDADES ESASP/ 2022

Cursos Ensino Total de Total de
Cursos EAD
Presenciais Hibrido Cursos Beneficiados
2022
18 38 15 71 18.000




GESTAO DE BENS PATRIMONIAIS E GASTOS PUBLICOS

Em busca de consolidar os conceitos de economicidade, inovacdo,
agilidade e eficiéncia da gestdo no uso do patrimdnio publico, a utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas propiciou a melhoria contfinua dos processos de
Gestdo de Bens Patrimoniais, fendo continuado com a implementacdo destes

porocessos.

DIARIAS E PASSAGENS
RESULTADOS ALCACADOS

DIARIAS R$ 20.684.657,09
PASSAGENS R$ 68.906.238,36 |
RS 89.590.895,45

Fonte: Sistema de Controle de Didrias e Passagens — SCDP

GESTAO DA TELEFONIA MOVEL INSTITUCIONAL

APRESENTAGAO DE RESULTADOS

COMBUSTIVEL

A gestdo do abastecimento é realizada, por meio do Sistema de
Abastecimento de cartdo magnético na Capital e Interior do Estado, em redes
de postos credenciados.

Esse modelo, proporciona a melhor gestdo e distribuicGo de
combustiveis, tendo em vista que os veiculos sdo parametrizados,
considerando as caracteristicas técnicas do veiculo, o tipo de utilizacdo, o
motorista, a secretaria, a quilometragem, o tempo de abastecimento, entre

outros pardmetros.
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No presente exercicio, até o més de outubro, além das atividades
rotineiras do Departamento de Gestdo de Frotas e Combustiveis - DGFC, foram
executadas considerdveis acdes para que o elevado aumento do valor
unitdrio dos combustiveis ndo impactasse na mesma proporcdo os gastos com

consumo de combustiveis, conforme demonstrado nos graficos abaixo:

DOCUMENTOS E ARQUIVOS

O Sistema de Arquivos e Gestdo de Documentos — SAGED tem por
finalidade, a implementacdo da Politica de Gestdo e Preservacdo de
Documentos e Arquivos do Estado do Amazonas e seus servicos arquivisticos,
por meio do Sistema de Arquivos e Gestdo de Documentos do Estado —SAGED,
instituido pelo Decreto 37.899, de 23 de maio de 2017, e coordenado pelo
Arquivo Publico do Estado do Amazonas - APEAM, subordinado & SEAD,
assegurando a gestdo de toda a cadeia de custddia documental, bem como
a protecdo, a preservacdo e o acesso aos documentos e informacdes pela

sociedade.

RESULTADOS E AVANCOS

e Integracdo com Arquivo publico do Pard para cooperacdo técnica e
compartiihamento de documentos histéricos digitalizados
fundamentais para compreensdo da histéria da Amazébnia e do
Amazonas

e Oftimizacdo do espaco da sede do APEAM e reacondiciomento de
documentos historicos visando a protecdo do patriménio documental
do Estado;

e Discussdo da proposta de Projeto de Lei de constituicdo de um fundo
para preservacdo do patrimdénio documental do amazonas com
representantes dos poderes judicidrio e poder legislativo do Estado;

e Discuss@o da proposta de um conselho estadual de arquivos com

representantes do poder judicidrio e poder legislativo do Estado;
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Projeto de revitalizacdo predial e modernizacdo do Arquivo Publico do
Estado do Amazonas aprovado junto ao BNDES para captacdo de
recursos na ordem de 4,2 milhdes de reais, em andlise pela entidade;
Publicacdo do novo Plano de Claossificacdo e da Tabela de
Temporalidade de Documentos e Manual de Gestdo de Documentos
do Estados;

Apresentacdo de minuta de decreto de reorganizacdo da unidade do
Arquivo PUblico do Estado, como autoridade arquivistica do Estado, na
estrutura organizacional da Secretaria de administracdo e Gestdo do
Estado do Amazonas, com competéncias e finalidades, conforme
legislacdo.

Andlise e autorizacdo da lista de eliminacdo de documentos de 6rgdios
puUblicos do poder executivo estadual: SEFAZ e Policlinica Governo
Gilberto Mestrinho.

Publicacdo do diagndstico do Sistema de Arquivos e Gestdo de
documentos do Estado do Amazonas - SAGED.

Infegracdo e cooperacdo com o Arquivo Nacional e Conselho
Nacional de Arquivos por meio do Sistema Nacional de Arquivos -
SINAR.

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Com relacdo as questdes financeiras/orcamentdrias foi aprovado o

orcamento no valor de R$ 146.330.000,00 (cento e quarenta e seis milhdes,

trezentos e trinta mil reais)), sendo recebido o valor de R$ 144.639.946,89 (cento

e quarenta e quatro milhdes, seiscentos e tfrinta e nove mil, novecentos e

quarenta e seis reais e oitenta e nove centavos) para despesas de custeio e

R$ 1.690.053,11(um milhdo, seiscentos e noventa mil, cinquenta e trés reais e

onze centavos) para investimento, reduzido do grupo de custeio.
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METAS ALCANCADAS

EXECUGAO ORCAMENTARIA - JANEIRO A DEZEMBRO
2022

4,5

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

R$215.287.937,48 R$203.327.439,44 R$195.990.335,80

S

B DESPESA EMPENHADA M DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA

Fonte: Dafi — Geof/SEAD

O grafico demonstra a execucdo orcamentdria do periodo de janeiro a

dezembro de 2022, inclui as despesas de:

- Pessoal e Encargos, contendo valores referentes as folhas de pagamento

mensais e especiais dos grupos 413 (SEAD) e 613 (Encargos e Pensdes);

- Outras Despesas Correntes sGo as despesas advindas da administracdo
da SEAD e unidades, com contas publicas, dgua e energia, pagamento de

contratos e aquisicdo de materiais;

- Destaque Orgcamentdrio junto ao CETAM, para atender as acodes
desenvolvidas pela Escola de Gestdo e Aperfeicoamento do Servidor PUblico
— ESASP; e

- Orcamento destinado para processos licitatérios visando confratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servico de manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de refrigeracdo; aquisicGo de softwares com
licenca anual; confratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servico de felefonia fixa local e longa distGncia; contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servico de Gerenciamento e fornecimento de

combustivel para érgdos que compdem o Governo do Estado na capital e
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interior; contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
recrutamento de estagidrios; contratacdo de empresa especializada em
Servicos de conservacdo e limpeza predial (drea interna e externa) com
fornecimento de mdo de obra, materiqis, equipamentos, ferramentas e
utensilios; confratacdo de pessoa juridica especializada em servicos de
manutencdo preventiva/corretiva em elevadores; repasse de recursos para a
manutencdo do contrato de Gestdo n°® 01/2022 — SEAD, junto d AADESAM e
despesas para atender processo licitatdrio de aquisicdo de equipamentos de

Tecnologia da Informacado.

FOLHA DE PAGAMENTO - JANEIRO A DEZEMBRO 2022

R$30.836.334,09 R$32.663.129,90

® FOLHA DE PAGAMENTO SEAD FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS

Fonte: Dafi — Geof/SEAD.

- Auxilio-funeral — Foram pagos por esta SEAD, até o més de dezembro, um
total de R$ 1.907.765.87 (um milhdo, novecentos e sete mil, setecentos e
sessenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) em auxilios funerais com
servidores ativos e inativos dos érgdos que compde o Governo do Estado do

AMmazonas.

GESTAO LOGISTICA

No exercicio de 2022 a drea de Logistica aplicou a prdtica das
atividades com disseminacdo da importdncia da parceria enfre os atores
envolvidos, estreitando a relacdo entre os Stakeholders internos e externos &
SEAD para o éxito de cada processo, alinhando o planejamento de compras
e a articulacdo junto as Secretarias e Orgdos gestores de atas de registros de
precos, fornecedores vinculados a atas, pesquisa intensa para aquisicdo de

orcamentos, para geracdo de economicidade e qualidade do gasto publico,

14



em cumprimento das diretrizes do Centro de Servicos Compartilhados, para a
eficiéncia e a boa gestdo dos recursos puUblicos envolvidos nos processos de

aquisicdo e contratos desenvolvidos neste exercicio.

Apresentando-se dessa forma o resultado expressivo de 66 (sessenta e
seis) processos efetivamente homologados, considerando aquisicoes,
contratacoes e aditivos formalizados, conforme demonstrado no grafico
abaixo:

5, Processos executados e finalizados - E-Compras - SEAD
25

25

20

14
15

10 8
5 3 2 3
0 - - N
e > @ @ »0° > X
ob Q,’bb o(',bb ,,@6 R o}b &
& O O A & NS .\'b((\
5% 9 o & N o D
& S S N & S &
¥ fb\\ \:Q $<</ \:Q \@Q
% & & N S o«
& &

Fonte: Dafi — Gelog/SEAD

GESTAO DE CONTRATOS

Foram promovidas acdes para uma melhor gestdo dos Contratos,
Termo de Gestdo, Termo de Cooperacdo Técnica e Termo de Convénio
vigentes, com estratégias que garantiram eficiéncia, seguranca e controle no
ciclo de vida dos contratos desta SEAD, evitando riscos que possam ocorrer
durante as etapas do documento e verificando a conformidade da execucdo
contratual com o que foi contratado, consolidando as boas prdticas de
gestdo desta Secretaria de Estado de Administracdo e Gestdo — SEAD, no

ambito do Governo do Estado do Amazonas.
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TERMOS CELEBRADOS QUANTIDADE

Aditivos Efetivados 25
Conftratos Celebrados 13
Contrato De Gestdo (Aadesam) 01
Termo De Cooperacdo Técnica (Cetam) 01
Termo Convénio (Preco Justo) 01
TOTAL 41

Fonte: Dafi— SCI/SEAD.

Nota: Dados até novembro de 2022.

ASSESSORIAS

ASSESSORIA DE COMUNICACAO:

No exercicio de 2022 a Assessoria de Comunicacdo promoveu o

estabelecimento do canal de comunicacdo direto com o publico interno da

Sead e com a sociedade, por meio de diversos veiculos de comunicagdo,

dando visibilidade as acdes desenvolvidas.

ITEM DESCRICAO 2022
1 Publicacdes na imprensa 268
2 Entfrevistas 5
3 Textos produzidos 250
4 Registros fotograficos/audiovisuais 55
5 Videos produzidos
6 Instagram (soma das curtidas em publicacdes) 30197
7 Facebook (soma das curtidas em publicacdes) 1561

Design (redes sociais, material grafico, plataforma
8 . > - 379
Esasp, site SEAD e animacodes)
TOTAL 32715
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ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA/ATA

A Assessoria Técnica presta suporte técnico em assuntos administrativos,
no &dmbito das competéncias da SEAD, aos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual e aos Secretdrios da Pasta, por meio de estudos, instrucdo
e manifestacdo técnica em processos, andlise e sugestdes em Planos de
Cargos, elaboracdo de projetos de lei, decretos, portarias, ordem de servicos,
bem como sugestdes, alteracdes, melhorias e inovacdes em atos e

procedimentos normativos relativos as atribuicdes da Secretaria.

RESULTADOS 2022
Atendimentos a érgdos e entidades 12
Manifestacdo/consultas em diversos assuntos 11
Memorando, oficio, instrucdo normativa, nota técnica, decreto, g
ordem de servico, portaria
Enguadramento, revisdo de enquadramento, aproveitamento e 0
regularizacdo funcional
Regimento e relatdrio 7
Relotacdo 28
Projeto de Lei, mensagem, exposicdo de motivo e PCCR 6
Promocdo (horizontal e vertical), revisdo de promocdo 56
TOTAL 137
RESULTADOS - ASSESSORIA TECNICA
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CONSULTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA/CTA

Em 2022 a Consultoria Técnico-Administrativa-CTA prestou
assessoramento em matéria administrativa e juridica aos C)rgéos e
Entidades do Poder Executivo Estadual e de interesse dos servidores, por
meio de analise, emissdo de pareceres, respostas a consultas, entre outras
atividades, foram emitidos 7.356 (sete mil trezentos e cinquenta e seis)
parecer, 674 (seiscentos e setenta e quatro) diligéncias e 262 (duzentos e
sessenta e dois) despachos, perfazendo o total de 8.292 (oito mil, duzentos

e noventa e dois) processos.

ORGAOS COLEGIADOS

GRUPO INTEGRADO DE PREVENCAO AS INVASOES EM AREAS PUBLICAS
NO ESTADO-GIPIAP

Realizacdo de acdes do Grupo Integrado de Prevencdo as Invasdes em

Areas PUblicas no Estado-GIPIAP com:

v' 95 vistorias técnicas
v 15 Desocupacdes Administrativas

v Totalizando 105 acdes em 2022.
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COMISSAO DE REGIME DISCIPLINAR-CRD

Tem por finalidade analisar e acompanhar processos administrativos

disciplinares referentes as infracoes ou licitos praticados por servidores publicos

estaduais.

Apresentamos o quantitativo de processos instaurados, apurados e

julgados:
RELATORIO ANUAL - JAN A DEZ/2022
N.° ATIVIDADES QUANTIDADE

1 PROC. ENTRADA 1.141
2 PROC. SAIDA 842
3 MEMO. EXPEDIDO 59
4 CERTIDAO NEGATIVA - PAD 230
5 CERTIDAO DE CONTROLE 298
6 DESP. PRESID/SEC/MEMBROS 1.096
7 PORTARIAS 61
8 ATEND. EM GERAL 849
9 ATA - REUNIAO / INSTAURACAO 61
10 INDICIAMENTO 61
11 NOTIFICACAO/CITACAO 634
12 DEPOIMENTO 141
13 JULGAMENTO 49
14 RELATORIO - PAD 49
15 RELSOLUCAO 49

TOTAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 5.620
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RELATORIO ANUAL - JAN - DEZ/2022

JUNTA MEDICA PERICIAL DO ESTADO DO AMAZIONAS

A Junta Médica Pericial do Estado do Amazonas, Orgdo Colegiado,
infegrante da estrutura organizacional da Secretaric de Estado de
Administracdo e Gestdo - SEAD, na forma do disposto na Lein.® 4.319, de 15 de
abril de 2016, tem sua finalidade, competéncia, estrutura organizacional e
forma de funcionamento regulamentados em Estatuto.

A Junta Médico-Pericial do Estado compete prestar atendimento cos
servidores publicos estaduais, dirigindo, coordenando e executando
atividades de natureza médico e pericial geral no dmbito dos érgdos e
entidades da Administracdo PUblica Direta e Indireta.

Cabe destacar que no exercicio de 2022 foram atendidos 21.184

servidores.
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